
 



 



 

 

مردم عزیز ما باید بدانند که اگر بخواهند تصمیم گیری ها در کشورشان تصمیم گیری 

 های درست و به جا و کارآمد و مفیدی باشد ، بایستی آمار داشته باشند.
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 سخـــن شـــــهردار

مت پیچیدگی است. ـادگی به سـری از سـسیر تحول و تکامل جوامع بش     

ترکیبی ناهمگون و هرها بخصوص شهرهای بزرگ ـد سریع شـتحول و رش

 هریـش مدیران .آورده است بوجودرایط و پدیده های مختلف ـپیچیده از ش

 مردمی، نیازهای و انتظارات شـافزای منابع، کمبود جمله از مسائلی با امروز

 ترافیک، هری،ـشو حاشیه  ودهـفرس های کالبدی، بافت اجتماعی، معضلات

ای  این وضعیت، عمدتاً ناشی از نبود برنامه .هسـتند مواجه.  ..و هوا آلودگی

 .است در سطح کلان و خرد های ساختاری نیز، فقدان راهبردها و بنیاننگر و  مدون و جامع

 که کند می بروز هنگامی آن اوج و داشته وجود تاریخ طول در ریزی برنامه به انسان نیاز احساس 

 ای منطقه های ناهماهنگی و ها تعادل عدم بروز ببـس ها، مکان برخی در دـرش تراکم و توسعه تورم

 بویژه صنعتی انقلاب پی در است بشری تاریخ دیرینگی به آن قدمت که شهری ریزی برنامه .گردد

 های اقدام تعیین فرآیند" عنوان به ریزی شهری ضرورت بیشتری پیدا کرد. برنامه و اهمیت اروپا در

 تواند می( کیفی و کمی نیازهای از اعم) آینده و فعلی نیازهای کردن برطرف جهت ،"مناسب آتی

 .باشد مدنظر داشته را متعددی اهداف و نقش

 کالبدی،ه های مختلف ـعرص ش مهمی را در برنامه ریزیـماری نقش های آـامروزه آمار و سنج     

بازی می کنند و به عنوان اولین و بنیادی ترین ی ـیاسی و امنیتـ، ساقتصادی ،، فرهنگیاجتماعی

پایه و اساس برنامه ریزی است و زیر بنای تمام آمار  .به شمار می روند ریزی شهری عنصر هر برنامه

کارشناسان در دست داشتن آمار و اطلاعات برای  حرکت هایی است که در سازمان انجام می شود.

. امید است به منزله چراغی است که فرا روی آنها را روشن  می کند شهرداری بندرعباس  مدیرانو 

با تکیه بر توان و امکانات موجود برای یک دوره  رداریـمجموعه حاضر که با همت کارشناسان شه

ها  ازمانـرداری و سـجم و یکپارچه اطلاعات شهـ( با هدف جمع آوری منس3237و3230ساله ) دو

با و  ولین امر قرار گیردـان و مسئـرشناس، کاهروندانـاده شـمورد استف ده استـشتهیه و تدوین 

های بلندی جهت تحقق چشم انداز  ، گاممدیریت شهریمجموعه های ذینفع در  همدلی و همیاری

  .شهر بندرعباس برداشته شود

 ی زادهـاس امینـعب                                                                                                              

 اسـردار  بندرعبــشه  



 سخـــن معــــاون

ن عناصر مدیریت شهری وظیفه تریشهرداری به عنوان یکی از موثر        

تای تحقق و ـهری در راسـعه شـ، اجرا و ارزیابی برنامه ریزی توستدوین

می ـری و برنامه ریزی علـگی تصمیم هروندان را بر عهده دارد.ـرضایت ش

دقیق و به روز است که با ، نیازمند وجود نظام آماری یکپارچه و و درست

، مسیر و جهت گیری های رسیدن تن تصویری مناسب از جایگاه واقعیداش

 به چشم انداز را بدرستی رصد و طی نماید. 

ارائه درست و به موقع آمار و اطلاعات یکی از ویژگی های سازمان های       

یند و ، فراه در ابعاد مفاهیمو بصورت یکپارچتی  بر اساس یک نظام جامع ـموفق می باشد که بایس

، برنامه ریزی راهبردی لاعات در تصمیم گیری های مدیریتینقش آمار و اط .سیستم صورت پذیرد

 و عملیاتی و در نهایت مدیریت عملکرد بسیار بیشتر از قبل شده است.

عاونت ها و ان مـدانه مدیران و کارشناسـدر خاتمه بر خود لازم می دانم از همکاری و تلاش مج      

ازمان های شهرداری بندرعباس که مجموعه معاونت برنامه ریز ی و توسعه سرمایه انسانی را در ـس

 تهیه و تدوین این مجموعه یاری نمودند تشکر نمایم.

 

 

 محمد مهدی جهانبخش                                                                       
 معاون برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی                                                                                

 

 

 

 

 



 پیشگفتار 

 ی،ـسیاس اقتصادی، ،کالبدی مختلف های پدیده و شرایط از پیچیده ترکیبی شهری مدیریت      

 و است. آمار ای ویژه شرایط و توانایی مستلزم آنها مؤثر اداره که است و فرهنگی اجتماعی امنیتی،

 آمار داشتن تـدس در بدون است. توسعه پایدار مهم حلقه سه مدیریت و ریزی برنامه اطلاعات،

 در و ها فعالیت راهکارها، ،اهداف تعیین ،ریزی برنامه ،گذاری امکان سیاست هنگام به  و دقیق ،کافی

 نخواهد داشت. وجود مربوطه نتایج ارزیابی نهایت

 قابل آمار که درصورتی و شود می انجام سازمان در که است حرکت هایی تمام زیربنای آمار      

 در موجود امکانات و شده روبرو مشکل با برنامه ریزی باشد نداشته وجود سازمان در اطمینان

 گذشته، عملکرد ارزیابی ابزار مهمترین آمار، دیگر، بیان به. شد نخواهد کارگرفته به درست مسیر

 سازمانی هر در مدیریت و سیاستگذاری اصلی عوامل از یکی و آینده برای برنامه ریزی حال،

 دنیای که طوری به شود می بیشتر روز روزبه آن ارزش که است ای مقولهشود و  می محسوب

 به و درست صحیح، آمارهای بر متکی برنامه ریزی لذا. اند نهاده نام اطلاعات و آمار جهان را جدید

 . هر مجموعه است پیشرفت و موفقیت رموز از یکی موقع،

وعه شهرداری و مشترک این مدیریت و تمام مجم حاصل فعالیتنامه از آنجا که این آمار      

ندرعباس برخود لازم می دانم که از حمایت های همه جانبه شهردار گرانقدر بسازمانها می باشد 

در جمع آوری و مدیران و رابطین آماری که ما را همچنین تمام  جناب آقای دکتر امینی زاده و

این کتاب مورد استفاده  ر و تشکر نمایم. امید استیتقد ه اندتدوین این مجموعه یاری نمود

 .مدیران شهری بندرعباس قرار گیرد ، دانشجویان وشهروندان، متخصصین، پژوهشگران

این و  ش استـام آماری جامع راه درازی در پیـظابی به یک نیتـدسزمان تا  تـر اسـلازم بذک      

هایی  و کاستی نواقص دارای و طبیعتاً ستا گردیده و تدوین موجود تهیه بر امکانات نامه با تکیهآمار

نهادات ـنظرات و پیشبا ارائه  رود میمندان انتظار  صاحب نظران و علاقه. به این منظور از می باشد

   .یاری نماینددر این امر ما را در سالهای بعدی خود ارزشمند 

 

 

 فرشید هاشمی پور                                                                                                          

 مدیر برنامه ریزی و بودجه                                                                                                 
 

 



 نشانه ها و علائم اختصاری به کار رفته در این نشریه
 

 آمار گردآوری نشده است  -
 آمار در دسترسی نیست           ...

x     ًیا عملاً وجود ندارد ذاتا 

   xx   جمع و محاسبه غیر ممکن یا بی معنی است 

 ستا ، درصد( ناچیز و قابل صرفنظر کردنکمتر از نصف واحد است. عدد )نسبتعدد  //      

 عدد غیر قطعی است *
 عدد جنبه تخمینی دارد**  

Ø به دلیل حفظ محرمانگی، رقم قابل انتشار نیست 

  

 میلیون 0111  =   میلیارد     

 متر 0111 =کیلومتر        

 متر مربع 01111 =هکتار       

 هکتار  011  =متر مربع    0111111  =کیلومتر مربع     

 متر مکعب 110/1  =لیتر       

 کیلوگرم 0111  =تن       

 کیلووات ساعت 0111  =مگاوات ساعت       
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